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2004 yilinin son sayisiyla karsinizdayiz.

Her son ayni zamanda yeni bir baslangic heyecanini da iginde barindiriyor. Ve her yeni baslangig yasadiklanmiza
ve yaptiklarimiza iliskin yeni bir degerlendirme ihtiyacini doguruyor.

Bir yil boyunca egitime, sanata ve kiltiire iliskin birgok konuda hazirladigimiz dosya, dzel sayi ve gergeklestirdi-
gimiz sdylesiler ve sizlerden gelen yazi, siir, deneme, Gykii vb.edebf triinlerle dergimizi zenginlestirerek sizlerin be-
genisine sunduk.

Yil boyunca telefonla, elektronik posta ile ve mektup yazarak dergimizle ilgili takdir duygularinizi bizlerle paylasti-
niz. Sizlerin ilgi, begeni ve takdir duygulart bizleri daha da gliclendirdi; iyi ve dogru seyler yapma arzumuzu artirdi.

Dergimizin hemen her sayisinda belli konularda hazirladigimiz dosyalara 2004 yilinda da devam ettik ve Egitim-
de Teknoloji Dénemi, Cemil Kavukgu, Gocuk, Yeni Ogretim Programiar konulu dosyalart muhtelif sayilarda, sizlere
sunduk. Hazirladigimiz dosya iceriklerini olustururken Glkemizin egitim uygulamalari ve sorunlarinin konusulmasi, tar-
tigilmasi yaninda Glkemizin sanat ve kdltir birikiminin de yansitiimasina ézen gésterdik. Bu diisiince ve yaklasimla
¢ocuklar icin yazan sair Gokhan Akgigek, televizyon programeisi Tayfun Talipoglu, giiniimiiz 6ykii ve romancilarindan
Cemil Kavukgu, Seving Gokum, Selim lleri ile eserleri ve sanatian baglaminda, egitimle ilgili hazirladigimiz dosyalarda
kurumsal birikimi yansitmak ve egitim kamu oyunun beklentilerine ve sorularina cevap vermek bakimindan Egitim Tek-
nolojileri Genel Midtra Dog. Dr. Nizami Aktrk, Mill7 Egitim Bakanhdi Talim ve Terbiye Kurulu Baskani Prof. Dr. Ziya
Seleuk ve égretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midirti Kerem Altun’la konulari baglaminda sdylesiler yaptik.

Kasim ayinda ise oldukga kapsamii bir ézel say! hazirladik. Popliler K(iltir ve Genglik adli bu dzel sayi igin sizler-
den gok olumlu tepkiler aldik. Bu vesileyle mektup, telefon ve e-posta yoluyla bizlere ulasarak ézel sayr hakkindaki
duygularini paylagan okurlarimizin hepsine tesekkiir etmek istiyoruz.

Bu sayida yine dlkemizin énemli bir egitim sorununu giindemimize tagidik ve ‘Ogretmen Yeterlikleri’ konulu bir
dosya hazirladik. Konuyla ilgili olarak galismalarin seyri ve gelinen noktayla ilgili Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Ge-
nel MidUrl Kerem Altun ile bir sdylesi gerceklestirdik. Bu dosyanin da ilginizi gekecegini umuyoruz.

2005 yilinda da ayni heyecanla daha giizel ve daha nitelikli sayilarda bulusmak umuduyla.

Ali Karagali
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DOSYA | Ogretmen Yeterlikleri

OGRETMEN YETERLIKLERI VE
MESLEKI GELISIM

S{LEYMAN SADI SEFEROGLU*

Giris

Bir toplum olarak ilerleyebilmek ve gelismis tilke-
lerdeki refah diizeyine erisebilmek icin okullarda iyi
bir egitimin veriliyor olmasi gerektigi bilinen bir ger-
cektir. Ancak okullarda iy bir egitimin verilebilmesi,
yani dgrencilerin bagarili olabilmeleri i¢in okuldaki 6g-
retimin niteliginin yiikseltilmesi gereklidir. Olkullarda-
ki basari grafigi de nitelikli ogretmenler olmadan
onemli diizeyde yiikseltilemez. Baska bir ifadeyle, iyi
dgrencilere sahip olunabilmesi icin iyi &gretmenlere
ihtiyag vardir (Ozyar, 2003; Seferoglu, 2003). Ogret-
menlerin de dgretmen yetistiren kurumlarda yetistiril-
dikleri ditstintildtgiinde bu kurumlara biiytik sorumlu-
luklar diismektedir (Okgabol, 2000; Tiirkoglu, 1991).
Ancak égretmenlerin istenilen nitelikte olabilmeleri de
birtakim standartlann olmasina bagldir. Bu standardt
saglayacak yollardan birisi 6gretmen yeterlikleridir.

Ogretmenler ve dgretmenlik meslegindeki nitelik
konusu sadece Tirkiye'de degil dinyanin pek gok til-
kesinde ¢ok sik glindeme gelen bir konudur. Ogret-
menlik meslegi ve bu meslegi yiiriiten profesyonelle-
rin meslegin gereklerini yerine getirisleriyle ilgili di-
zenlemeler Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulugundan be-
i tizerinde hep konusulan bir konu olagelmistir. Ozel-
likle son 30 yilda gerceklestirilen ve gergeklestirilmeye
calisilan diizenlemeler bu konuda cok uzun yillar stire-
bilecek calismalarin da isaretgileridir. 1998 yilinda 6g-
retmen yetistirme alaninda YOK tarafindan yapilan ye-
ni diizenlemeler bu halkanin en son zincirlerinden bi-
risi sayilabilir.

Tirk egitim sisteminde dgretmen yetigtirmede stk
sik giindeme gelen degisik uygulamalar bu alanda
standartlasma konusundaki zorluklart da beraberinde
getirmistir (Akytiz, 2003). Ozellikle 80'li yillarda yaga-
nan uygulamalar sisteme katilan ogretmenlerin yeter-
likleri konusunda da Milli Egitim Bakanligini (MEB)
uzun yillar siiren hizmet ici calismalartyla meggul et-
mistir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun ogret-
menlerin nitelikleri ve secimine iligkin 45. maddesin-
de, “Ogretmen adaylarmda genel kiiltiiy, ozel alan
eitimi ve pedagojik formasyon bakimndan arand-
cak nitelikler Milli Egitim Bakanhginca tespit olunur.”
ifadesi yer almalktadir (MEB, 2002). Milli Egitim Ba-
kanligina yiiklenen bu sorumlulugun bir geregi olarak
Mart 1999°'da MEB ve Universite temsilcilerinden olu-
san “Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu’nca, “egitme-
ppretme yeterlikleri”, “genel kiiltiir bilgi ve becerileri”
ve “ézel alan bilgi ve becerileri” ana basliklarindan olu-
san yeterlikler belirflenmistir, Bu konuyla ilgili olarak
MEB tarafindan yaymmlanan “Ogretmen Yeterlikleri”
baglikli kitapta (MEB, 2002) bu yeterlikler listesinde,
cesitli kurumlarin goriigleri dogrultusunda gerekli bu-
lunan bir takim degisikliklerin yapildig belirtilmekte-
dir. 12 Temmuz 2002 tarihinde ytirtrlige konulan bu
yeterliklerin asagidaki amaglarla kullanilacag: ifade
edilmektedir:

o Ogretmen yetigtirme politikalarmin belirlenmest,
o Ogretmenlerin hizmet Gncesi egitimi,
o Ogretmenlerin segimi,
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e Ogretmenlerin denetlenmesi ve performanslar-
nin degerlendirilmesi, ‘

o Ogretmenlerin bhizmet ici editimleri,

o Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi. (MEB,
2002, 5. 4)

Bu yeterlikler Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Ye-
tigtirme ve Egitimi Genel Mudurliigiince dgretmen ye-
tigtiren fakdlte ve yiiksek okullara gdnderilerek, tgret-
menlerin belirtilen yeterliklere sahip olacak sekilde ye-
tistirilmesi istenmistir (Mahiroglu, 2004).

Milli Egitim Bakanliinca saptanan égretmen yeter-
likleri “Egitme-Ogretme Yeterlikleri”, “Genel Kiiltir
Bilgi ve Becerileri” ve “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” alt
bagliklarindan olusmaktadir (MEB, 2002). Bu yeterlik
gruplarindan “Egitme ve Ogretme Yeterlikleri” 14 alt
bolim ve 206 yeterlik maddesinden olusmaktadir,

Egitme ve 6gretme yeterliklerinin alt béllimleri sun-
lardur:

1. Ogrenciyi tanima
. Ogretimi planlama
. Materyal gelistirme
. Ogretim yapma
. Ogretimi yénetme
. Bagariy1 6lcme ve degerlendirme

~ O W B W o

. Rehberlik yapma

8. Temel becerileri gelistirme

9. Ozel egitime gereksinim duyan égrencilere hiz-
met etme

10. Yetiskinleri egitme

11, Ders dist etkinliklerde bulunma

12, Kendini gelistirme

13. Okulu gelistirme

14. Okul-cevre iligkilerini gelistirme

Ote yandan 6gretmen yeterlikleriyle ilgili olarak
“Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudtrlugi”
btinyesinde ¢alisan komisyonlarca yeni bir “Ogret-
menlik Meslegi Genel Yeterlik Taslag1” gelistirilmistir,
Bu taslak “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Geli-
sim”, “Ogrenciyi Tanima”, “Ogrenme ve Ogretme siire-
ci’, “Ogrenmeyi, Gelisimi fzleme ve Degerlendirme”,
“Okul-Aile ve Toplum {ligkileri” ve “Program ve Icerik
Bilgisi” olmak tizere 6 ana yeterlik” bu yeterliklere ilis-
kin 38 alt yeterlik ve 251 petrformans géstergesinden
olusmaktadir.
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Ogretmen Yeterlikleri ve Mesleki Gelisim

Bu caligmada 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve 6g-
retmen yeterlikleriyle baglantili olarak mesleki gelisim
konusunda neler yapilabilir konusu tizerinde durula-
caktir. Iyi bir &gretmenle ilgili degerlendirmelere ba-
kildiginda iyi bir dgretmenin “kendisini mesleki ve ki-
sisel acilardan siirekli olarak gelistiren, kendisini ge-
listirmeyle ilgili firsatlar: ve olanaklart arastiran ve
degerlendiren 6gretmen” seklinde bir tanimlama goze
garpar. Rauth ve Bowers (19806) da nitelikli insan gii-
clinde aranan temel 6zelliklerin, isini iyi yapan, bilgi
ile yasamay1 Ogrenen, kendisini siirekli gelistiren insan
tipi oldugunu belirtmektedir.

Bilgi, beceri, yetenek ve meslekte dgrenmek icin
gerekli kogullar olarak tanimlanabilen mesleki gelisim
kavrami son yillarda egitimin gelistirilmesi calismala-
rinda en onemli faktor olmugtur (Seferoglu, 2001a).
Ogretmenlik meslegini gelistirme konusunda yapilan
aragtirmalar da daha iyi 6gretime ve daha iyi okullara
sahip olabilmek icin mesleki egitimin bir zorunluluk
oldugunu belirtmektedirler (Seferoglu, 2003). Mesleki
acidan iyi yetisen dgretmenler 6grencileri icin olumlu
ogrenme kosullar saglayabilir. Ancak dgretmenler sii-
rekli olarak farkli 6grenci gruplaryla birlikte olmakta-
dirlar. Bu farkliliklar; farkli yas gruplar, farkls diizey-
ler, farkli konu alanlari ve farkls sosyo ekonomik yapt
seklinde ortaya cikabilmektedir. Bu durumlar, dgret-
menlerin farklt yaklasim, yontem ve teknikleri kullan-
malarini gerekli kilmaktadir, Ancak 6gretmenin bircok
farklt soruna ¢oztim tretecek bir makine olmadig da
goz dntinde tutulmalidir, Bu ytlizden de nitelikli 6gret-
men ve nitelikli 6retim icin mesleki gelisim konusun-
da ogretmenlere saglanmg stirekli bir destegin varlig
cok byiik 6nem tagimaktadir,

Ogretmenlik mesleginin tilke kalkinmasindaki rolii
glinlimiizde biitiin toplumlar tarafindan bilinmekte ve
bununla ilgili olarak cesitli diizenlemeler yapilmakta-
dir. Ogretmenlik mesleginin gelistirilmesi alaninda ya-
pilan arastirmalar, bu meslegin geregince yiiriitiilmesi
ve okullardaki egitimin kalitesinin yiikseltilmesi icin
mesleki géli;}imin bir zorunluluk oldugunu gostermek-
tedir (The Holmes Group, 1986). Ciinkii “eger égret-
men meslekte Ogreniyorsa, o 6gretmenin sundacag efi-
tim hizmetinin kalitesi de yiiksek olur”. Bu yiizden
okullarda verilen egitimin kalitesini iyilestirmek icin
Ogretmenlere mesleki acidan kendilerini gelistirme
olanaklari taninmalidir (Seferoglu, 1999),

FED TS EYRITETT EYiTe) l VASOQ

l_-\'ﬂr

I
i
(L]
1|

i




DOSYA | Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmenlere mesleki gelisim olanaklart saglanma-
simin gerekliligine bir baska neden olarak Ogretmen
egitimi veren kurumlarda onlann yeterince veya uy-
gun bir sekilde yetistirilmeyisleri gosterilebilir. Ogret-
men adaylar ihtiyaclart olan mesleki egitimi tam ola-
rak alamadan mezun olmaktadirlar, Bu ytizden hizmet
icinde mesleki gelisim konusunda bir destek saglan-
malidir, Tiirkiye'deki dgretmen profili incelendiginde
hilen gdrevde bulunan birgok tgretmenin, Ogretmen
yetistiren bir kurumdan mezun olmadiklart goriilecek-
tir. Bu durum mesleki egitim ihtiyacini daha belirgin
olarak ortaya koymaktadir. Rosenholtz (1985) &gret-
menlerin sinifta basarili olabilmeleri icin becerilerinin
glincellestirilmesi gerektigini, yani ogretmenlerin gii-
niimiiz kosullarinda daha etkili olabilmeleri icin gerek-
li becerilere sahip olmalarinin saglanmas: gerektigini
ileri stirmektedir. Kendilerine profesyonel yardim veri-
len dgretmenler, birtakim egitim etkinlikleri sonucun-
da bilgi ve becerilerini artirabilir ve bunun sonucunda
da daha iyi birer dgretmen olabilirler.

Mesleki gelisimin gerekliligine iligkin bir bagka ge-
rekce mesleki basarinin genellikle daha fazla basariyt
beraberinde getirdigi olabilir (Rosenholtz, 1985). Ba-
sarih deneyimlere sahip ¢gretmenler kendi yetenek ve
becerileriyle ilgili olarak daha fazla kendine giiven
duygusu geligtirirler. Bunun bir sonucu olarak daha et-
kili ve verimli olabilmek icin kendilerini gelistirme yo-
lunda arayislar icinde olurlar ve bunun icin daha ¢ok
caba gosterirler.

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in
Milli Egitim Bakanhgi biitcesinden ayrilan payin yeter-
siz oldugu bilinmektedir. Ancak éte yandan hizmet ici
egitim icin daha fazla kaynak ayrilmasi, sonucun daha
iyi olacaginin garantisini de vermemektedir (OECD,
1998). Her seyden énce 6gretmenlerin bu etkinliklerin
onemine inandmlmalan gerekmektedir.

Hizmet icinde gerceklestirilen mesleki egitim prog-
ramlartyla ilgili olarak yapilan aragtirmalarda, uygula-

nan programlarin etkili olabilmesinde, kurum digindan

gelen danismanlarin yerine kurum ici uzmanlarin (68-
retmenlerin uzmanliginin) ve onlarn karar verme sii-
reclerine katilimlarinin 6nemli oldugu gercegine ulasil-
mustir. ABD'de federal yonetim tarafindan desteklenen
ve uygulanan 293 “okul gelistirme programi”n1 incele-
yen Berman ve McLaughlin (1978) bir mesleki gelisim
programinin etkili olabilmesinin temelinde 6gretmen-

lerin mesleki deneyimlerinden yararlanilmis olmasinin
ve karar alma siireclerinde onlarin da rol almalarmnin
saglanmasinin yattigin belirtmektedir.

Baska bir ifadeyle, bir mesleki gelisim programi ta-
sarlanirken alan disindan profesyoneller yerine bizzat
dgretmenlerin goriis ve diisiincelerine bagvurulmalidir.
Berman ve McLaughlin’in (1978) de vurguladig: gibi
alan disindan kisilerin sundugu yardimlar veya ¢oziim
onerileri cok genel ve bazen de sorunlar ¢dzmekten
uzak olabilmektedir. Oysa sorunun bizzat icinde olan
ogretmenler ¢oziim onerebilecek en iyi pozisyonda-
dirlar. Konuya bu agidan bakildiginda sorunlari bizzat
yasayan 6gretmenlerin, en gercekei saptamalart yapa-
bilecekleri ve uygulanabilir ¢ozim 6nerileri sunabile-
cekleri sdylenebilir. Ote yandan mesleki egitim prog-
ramt onemli dlelide dgretmenin katkisini iceriyorsa,
onlarin programi sahiplenmeleri ve programin verimli
olmast icin daha cok caba harcamalart da dogal ola-
caktir,

Egitimin gelistirilmesinde ogretmenin rolii glini-
muzde herkes tarafindan bilinmektedir. Bir toplumun
kalkinmas: icin dncelikle yetismis insan glictine ihtiyag
vardir, Yetismis insan giiciinii saglayacak kurumlar ise
okullardir. Bir okulun iyi olabilmesi de buyiik dlctide
ogretmenler tarafindan verilen egitimin kalitesine bag-
lidir. Ogretmenin mesleki agidan yetigmislik diizeyi,
sunaca@l egitimin kalitesinin onemli bir belirleyicisi
olarak distiniilebilir. Ogretmenin iyi olmast onun hem
hizmet éncesinde iyi yetistirilmesi hem de hizmet i¢in-
de kendisini gelistirecek olanaklardan yararlanmasini
saglamakla olasidir. Bunun icin de Ogretmene her
yonden destek olunmalidir ki 6gretmen kendisini hem
kisisel olarak hem de mesleki acidan gelistirebilsin (Se-
feroglu, 2001b).

Ogretmen yeterlikleriyle ilgili nasil bir siniflama ya-
pilirsa yapilsin, bu yeterlikler bir bittin olarak ele alin-
malidir. Clinkii bu yeterlikler birbirlerini tamamlayict
ozellikler icermektedir. Milli Egitim Bakanlifinca sap-
tanan ve 14 alt baliimden olugan “Egitme-Ogretme Ye-
terlikleri’nde 6gretmenlerde bulunmast beklenen
ozelliklere bakiddiginda bu durum daha iyi anlagilabi-
lir:

1. Nitelikli bir &gretmen, sinifinda etkili 6grenmele-
rin gerceklesmesi icin ogrencilerinin ozelliklerine uy-
gun 6égrenme yasantilart saglamaya calisir. Ancak 6g-

®
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retmenin Ogrencilerinin ozelliklerini taniyabilmesi icin
de onlann gelisim dzelliklerini ve bu 6zelliklerin &ret-
me-Ogrenme slireclerinde nasil dikkate alinmasi ge-
rektigini biliyor olmasi gerekir.

2. Etkili bir 6gretmen, yalnizca gerekli planlart yap-
makla kalmaz, aynt zamanda planlamanin gerekliligi-
ne de inanir ve bunun gereklerini yerine getirir.

3. Nitelikli bir 6gretmen, iyi hazirlanmigs bir gretim
materyalinin 6grenmeye etkisini bilir, farkli diizeyler-
deki 6grencilere hitap edebilen, degisik tzelliklere sa-
hip materyalleri gelistirebilir ve bunlart amacina uygun
bir sekilde kullanabilir.

4. Nitelikli bir dgretmen, dgrenmenin nasil gercek-
lestigi, ogrencilerin bilgiyi nasil edindikleri, becerileri
nasil kazandiklar ve etkili 6grenmelerin gerceklesme-
si icin hangi yaklasim, yontem ve tekniklerin kullanil-
mast gerektigini, bu yaklasim-ydntem ve tekniklerin
ustinlikleri ve smirliliklarint bilir,

5. Nitelikli bir dgretmen, ogrencilerin etkin bir se-
kilde ¢grenme stirecine katidmalarint ve kendi 6gren-
melerinde sorumluluk almalarint saglar, Bunun ger-
ceklesmesi icin de bireysel ve grup calismalart diizen-
ler ve bunun bir geregi olarak dgrencilerin birbitleriy-
le etkilesim i¢inde olmalarini saglar.

6. Tyi bir dgretmen dgrencinin, beklenen davranis-
lart ne derece kazandigmi, nasil 6grendigini ve aksa-
malarin oldugu durumlarda ne gibi dnlemler alinabile-
cegini bilir. Degerlendirmenin 6gretim siirecinin vaz-
gecilmez bir parcas: oldugunu ve farkli degerlendirme
stratejilerini kullanmak gerektigini bilir.,

7. Nitelikli bir 6gretmen, dgrencileri giidiilemede,
ogrenme ve calisma aliskanliklar kazandirmada ve
meslek secimine yonelik konularda onlara yardim icin
gerekli kaynak ve yontemlerin neler oldugunu bilir.

8. Bitlin 6grencilerin temel becerilerinin gelistiril-
mis olmasi onlarin birey olarak daha etkili olmalarina
yardimer olur. Bunun bilincinde olan nitelikli bir 6gret-
men de dgrencilerin temel becerilerini gelistirmek icin
gerekli onlemleri alir,

9. Bir ogretmen, hangi alanda 6grenim gdrmitis
olursa olsun meslege atandiginda “bedensel, ruhsal ve
zihinsel ozellikler acisindan” degisik ozelliklere sahip
ogrencilerle karsilagabilir. Nitelikli bir 6gretmen bu tiir
ozel egitime gereksinim duyan 6grencilere, onlarin
ozelliklerine uygun ¢zel egitim olanaklar: ve firsatlari-

Bu
baglamda, 6grenmede 6zel egitimi gerektiren alanlar

n1 sunma konusunda gerekli donanima sahiptir.

ve ogrenci 6zelliklerinin 6grenme ve performanslarini
nasil etkiledigini bilir ve 6gretim etkinliklerini buna uy-
gun bir sekilde tasarlar,

10. Okulun, cevrenin her tirlt ihtiyacini karsilayan
bir toplumsal kurum oldugu gerceginden hareketle
ogretmenlerin gorevlerinin yalnizca 6rgiin egitimle si-
nurh olmadigs sdylenebilir. Bu cergevede, nitelikli bir
dgretmen, yetiskinlerin nasil 6grendiklerini bilir ve on-
larin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek or-
tamlar yaratma konusunda gerekli donanima sahiptir.

11. Ogretim siirecini daha verimli kilmanmn yolu-
nun okul yonetimiyle yakin bir ig birligi icinde bulun-
maktan gectigi gercegini her dgretmenin bilmesi gere-
kir. Etkili bir 6gretmen de bunun gereklerini yerine ge-
tirir ve ders dist etkinlikleri planlar, yonetir ve deger-
lendirir.

12. Iyi bir 6gretmen, mesleki ve kisisel agilardan
kendisini stirekli olarak gelistirir, kendisini gelistirmey-
le ilgili firsatlart ve olanaklari arastirir ve degerlendirir,

13. Ogretmenden okulun isleyisiyle ilgili goriis ve
oneriler gelistirmesi, okulun sorunlarina ilgi duymast
beklenir. Bu amacla nitelikli bir 6gretmen, egitim sis-
teminin ve okul érglitinlin yap: ve isleyisini bilir.

14. Ogretme stireclerinde harcanan ¢abalarin bosa
gitmemesi icin bir 6fretmenin dgrencilerin bireysel ge-
lisimleriyle yakindan ilgilenmesi gerekir. Bu amacla
nitelikli bir 6gretmen; veli ve diger ilgili kisilerle is bir-
ligi yapmanin édnemini bilir.

Bu listeye bakildiginda nitelikli bir ¢gretmenden
beklenenlerin biraz gercekci olmadigs disiinilebilir.
Ogretmenlerin, farkl ortamlarda ve farkl ozelliklere
sahip hedef kitlelerine yonelik olarak kullanabilmesi
icin bircok beceriye sahip olmasi beklenmektedir, An-
cak ogretmenin bircok farkli soruna ¢éziim lretecek
bir robot olmadigi da bilinmektedir. Bu ylizden de 6g-
retmen yeterlikleriyle ilgili olarak zihinlerde soru isa-
retleri uyanabilmektedir. Ote yandan bir égretmenin
Ogretim stirecinde etkili olabilmesi icin bu becerilerin
varligi da gereklidir. Bu asamada “peki 6yleyse ne ya-
pilabilir?” sorusunun yaniti aranmalidir,

Bu beceriler her 6gretmende ayni diizeyde olmaya-
bilir. Bazi 6gretmenler planlama veya materyal gelis-
tirme konusunda daha glicliiyken bazi 6gretmenler de
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ornegin “dlgme ve degerlendirme” veya “tzel egitim”
konusunda kendilerini geligtirmis olabilirler. Ne yapt-
labilir sorusunun yanit da farkli alanlarda giicli olan
dgretmenlerin sahip olduklarn bilgi ve becerileri bagka-
lariyla paylagmalarinda yatmaktadur.

Bakanligimizin hizmet ici egitim konusunda yeterli
bir destegi saglayamadigt bilinmektedir. Aslinda bu
durum sadece iilkemize 6zgli bir durum da degildir.
Birtakim gelismis batih tlkelerde de hizmet ici egitim
konusunda benzer sikintilar yaganmaktadir. Nitelilkli
dgretmen ve nitelikli 6gretim icin mesleki gelisim ko-
nusunda dgretmenlere saglanmig stirekli bir destegin
varligt cok biiytik dnem tasimalktadir. Ancak eger bu
siirekli destek merkezi yonetimlerce kargilanamiyorsa
alternatif yollar aranmalidir. Bu yollardan birisi, okul
temelli programlar diizenlenerek kurum icinde wvar
olan kaynaklarin kullandmast olabilir. Yani 6gretmen-
lerin birbirlerini egitmelerinin saglanmasiyla bir hayli
yol alinabilir.

Ogretmenlerin Bagvurabilecekleri Bilgi Kay-
naklary

Ogretmen niteliklerinin yiikseltilmesi konusunda
ele alinabilecek bir baska segenek de bilgisayar temel-
li teknolojilerin ve iletigim teknolojilerinin kullantdmast
olabilir. Milli Egitim Bakanhgimn biligim teknolojile-
riyle ilgili olarak gerceklestirdigi caligmalar ve sundugu
hizmetler, bu hizmetlerden yararlanabilenler icin
snemli birer kaynak niteligindedir.

Ornegin Milli Egitim Bakanliginin (http://www.
meb.gov.tt/) web sitesi aracihigiyla cok cesitli kaynak-
lara ulasmak miimkiindiir. MEB Talim ve Terbiye Ku-
rulu Bagkanligs (http://ttkb.meb.gov.tt/) “Ogretmenler
portali” baslikli site {izerinden (http://ttkb.meb.
gov.tr/ogretmen/) yeni &gretim programlariyla ilgili

bilgiler, plan drnekleri, ders materyalleri vb. gesitli kay- '

naklary; Egitim Teknolojileri Genel Miidurligtince ha-
zirlanan “Ders Destek Merkezi” baslikli boliimde
(http://egitek.meb.gov.tr/dersdesmer/DersDes-
tek/dersdestekmerkezi/ana/dds_anasayfa.htm) web
tabanlt dgretim materyalleri ve “Egitim Medyast” bas-
likls (http://egitek.meb.gov.tr/Medya/Dizinl/Vcd.
html) degisik konu alanlart ve farkli diizeyler icin gesit-
li formatlarda egitim medyast (video kasetler, ses ka-
setleri, filmler, film seritleri, VCD gibi) kullanima su-

* nulmaktadir.

Ote yandan, farkls tiirdeki bilgi kaynaklarin, degi-
sen kullanict gereksinimleri dogrultusunda geligtirmel

ve yeniden diizenleyerek kullanima sunmal lzere
Egitim Teknolojileri Genel Mudirligii (http://egi-
tek.meb.gov.tr/) biinyesinde olusturulan bir birim olan
“Bilgiye Erisim Merkezi"nde (http://bem.meb.gov.it/)
kitaplar, video kasetleri, filmler, saydamlar, ses kasetle-
ri, CD-DVD-VCD’ler, afisler aragtirmacilarin hizmetine
sunulmus durumdadir (MEB, 2003). Herhangi bir ko-
nuda arastirma yapmak isteyenler bu merkezde vi-
deo/TV izleyebilmekte; video, disk ve DVD okuyucu-
su, miizik seti ve bilgisayar kullanabilmektedirler.
Yine il ve ilge Milli Egitim Mudirliiklerinin islevleri-
nin bilgi teknolojileri destegiyle yuriitiilmesi amactyla
Milli Egitim Bakanligs Bilisim Sistemi (MEBBIS)
(http://www.meb.gov.tr/mebedevlet/mebsis.htm)
projesinin bir alt sistemi olarak olusturulan ve ILSIS
(http://ilsis.meb.gov.tr/) olarak adlandirilan yonetim
bilgi sistemi projesi “internet hizmetleri, intranet hiz-
metleri, teknik destek ve bakim hizmetleri, elektronik
posta hizmetleri, ILSIS uygulama yazilimlar, karar des-
tek caligmalary, egitim ¢aligmalari, web tabanl uygula-
malar, merkezi veri tabani olugturma caligmalart” gibi

calisma alanlarinda hizmet sunmaktadur.

Bunlarin yaninda ayrica ylizlerce bireysel ve ku-
rumsal web siteleri araciliiyla sunulan kaynaklar 6g-
retmenlere, “plan hazirlama” ve “materyal geligtirme”
gibi onlarca degisik konuda yardimei ve yol gosterici
olmaktadir. Biitin bu kaynaklardan yararlanmalk
ve/veya bu kaynak havuzuna kendi deneyimlerini
paylasarak katkida bulunmak biiyiik 6lciide bireylerin
kendi sorumlulugudur.

Ogretmen yeterlikleri konusunda ozellikle batil Gil-
kelerdeki alan (literatiir) incelendiginde teknoloji ye-
terliklerinin dgretmen yeterliklerinin ayrilmaz bir par-
cast oldugu goze carpmaktadir. Ulkemizde yapilan
arastirmalarda da dgretmenlerin ve ogretmen adaylari-
nin, teknoloji okur yazart olmayi bir 6 gretmenin Gnem-
li bir niteligi olarak gordikleri anlasiimaktadir (Sefe-

“roglu, 2004).

Ogretmenler, mesleki acidan yeterli olmadiklarmi
diisindiikleri alanlarda, elektronik ortamlardan yarar-
lanarak ve elektronik kaynaklan kullanarak kendileri-
ni gelistirebilirler. Hizla degisen ve gelisen diinyamiz-
da, bu durum, yalnizca ogretmenler icin degil, bir top-
lumdaki biitiin bireyler icin kendilerini geligtirme agi-
sindan onemli ve gereklidir. Ancak giiniimiizde dgret-
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menlerin biiyiik bir boliimiiniin teknoloji okuryazarli-
g1 konusunda bir eksiklik yasadigt da bilinmektedir.
Teknoloji okuryazarliginin giiniimiizde ne kadar
énemli oldugu distinildiginde bu konuda deneyim-
li adaylarin sisteme girdiklerinde ¢evrelerine getirecek-
leri katkilar da daha iyi anlasilir.

Teknolojinin dfrenme-ogretme siireclerindeki po-
tansiyeli blitiin egitimciler tarafindan bilinmekte ve gii-
cli kabul edilmektedir. Ancak bu potansiyel onlarin
giinlitk mesleki ve kisisel yasamlarint ¢cok az degistir-
mektedir. Egitimcilerin teknoloji yeterlikleri onlarin
sunacaklar hizmeti dogrudan etkileyecegi icin egitim
etkinliklerini gelistirme cabalarinda teknolojinin etkili
bir sekilde kullaniminin saglanmasinin ¢ok dnemli bir
fakeor oldugu soylenebilir. Bu nedenle dncelikle &g-
retmenlerin teknoloji okuryazart olmalar yolunda ca-
ba harcanmali ve bu cabalarin bosa gitmemesi icin ya-
ni kazandirlan becerilerin kullanilmayarak unutulma-
mast icin bu becerileri kullanabilecekleri ortamlarin da
sunulmasi gereklidir. Aksi hilde hem bosa zaman ve
emek harcanmis olunacak hem de kazandiklar1 beceri-
leri kullanamayan bir kitle yaratilarak onlarin “nasil ol-
sa bir ise yaramayacak” diistincesiyle kendilerini edil-
gen bir duruma sokmalarina yol agilabilecektir,
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